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SA8000 - Social Accountability HEXA

| seguenti dati dimostrano il rispetto della societa ai parametri previsti dalla norma
KPlI 2025 - Dati al 31/12/2025

VALY
g¥n SALUTE E SICUREZZA

- . Ore non lavorate per malattia
Infortuni 2 88 Ore perse per infortuni

> %
EESCA

GREEN Srl

SA8000

Qj Visite mediche

Totale ore 4567 Annuali 3
.III Indice di gravita infortuni 0,06 11,7 Indice frequenza infortuni .IIII Ore medie a persona 37,13 P.re_-assun.tivg 8
Visite periodiche 101
Altri accertamenti 22
Linf ) 3
@ R PRATICHE DISCIPLINARI
LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE « Provvedimenti B Provvedimenti & Vertenze/cause
P disciplinari 7 disciplinari 0 - In corso 0
contestati
§E Iscritti sindacato 1
ORARIO DI LAVORO
DISCRIMINAZIONE
Nazionalita Lavoro straordinario >250h/anno 46 v Accordi per orario straordinario 2
@ Italiana 100 Estera 14
Ferie e permessi %
Fruite su maturate 64,34 % 6§ Ferie non godute da +18 mesi 0

Cessazione per contratto a termine 1

RETRIBUZIONE

S p

IE Ore L.104 (100% delle richieste) 200,50
CCNL EDILI * Tempo indeterminato
‘m Congedo parentale 5 Irregolarita contrattuale 0 ° Tempodeterminato
Ritardi pagamento salari 0 <« Somministrati

Trattenute salario per motivi

Apprendisti
disciplinari 0 pp Isti

105 Indeterminato
92,10 %

7,89 %
0%

4,39 %




