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<16 16-17 18-35 35-50 >50

Personale per età e per genere

110

4

FOTOGRAFIA AZIENDALE

5

73

31 1

1

3

Apprendisti Operai Impiegati Dirigenti

Personale per inquadramento e per 
genere

49
52 74

75

Ore di formazione trasversale e specifica
TOT 75 ORE

12 527

Ore di formazione 81/08

TOT 539,5 ORE

9 101 0 4

Tipologia di contratto per scadenza e genere

Determinato M Indeterminato M Determinato F Indeterminato F

5 105 2 2

Tipologia di contratto per scadenza e genere

Part time M Full time M Part time F Full time F

34

LAVORO INFANTILE
Casi di lavoro infantile (<16 anni)

0Casi di stage (16-18 anni) 
alternanza scuola lavoro

Dimissioni volontarie

LAVORO FORZATO OBBLIGATO

0 11

11

Totale     26.438,50
Al mese    2.203,21

Ore di straordinario

8,94 % Forza lavoro totale

17,9 Ore medie a persona

Nuove assunzioni

0 19

Cessioni - Prestiti 
Anticipatari TFR

0
3

Turnover femminile 0,81 % 

Turnover maschile 62,6 % 

1 47

Da affitto aziendale

114
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88 Ore perse per infortuni 

11,7 Indice frequenza infortuni

Quasi infortuni 3

Ore non lavorate per malattia   

Totale ore 4567
Ore medie a persona 37,13

Visite mediche 

Annuali 3
Pre-assuntive 8
Visite periodiche 101
Altri accertamenti 22

SALUTE E SICUREZZA

Infortuni                                       2

Indice di gravità infortuni    0,06

DISCRIMINAZIONE

Estera              14

Congedo parentale   5

Cessazione per contratto a termine             1

Ore L.104 (100% delle richieste)         200,50

Nazionalità

Italiana               100

LIBERTA’ DI ASSOCIAZIONE 

Iscritti sindacato                        1

ORARIO DI LAVORO

RETRIBUZIONE

Lavoro straordinario >250h/anno              46 Accordi per orario straordinario             2

Provvedimenti
disciplinari                       7

Provvedimenti 
disciplinari                          0
contestati                            

PRATICHE DISCIPLINARI

Ferie e permessi
Fruite su maturate 64,34 % Ferie non godute da +18 mesi 0

Vertenze/cause
In corso 0

105

4

114 
tot

Indeterminato 
• Tempo indeterminato 92,10 %

• Tempo determinato 7,89 %

• Somministrati 0 %

• Apprendisti 4,39 %

CCNL EDILI

Irregolarità contrattuale 0

Ritardi pagamento salari 0    

Trattenute salario per motivi
disciplinari 0 


