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COSMO ENERGIA SRL ¢ titolare di un
impianto di produzione di energia
gletirica da biomasse naturali e
derivanti da manutenzicni forestali,
per la produzione di energia elettrica
interamente ceduta alla rete e
recupera dai fumi di processo
energia termica che viene riutilizzata
nelle  linee  produttive  interne,
assicurando un risparmio energetico
e un contenimento delle emissioni di
gas inquinanti.

Uimpianto a biomasse, dal 2010,
risparmia  al  macero 13.550
tonnellate  allanno di  materiale
vegetale naturale proveniente da
scarti e manutenzioni forestali ed & in
grado di generare una potenza
elettrica pari a 995 kw al giorno
interamente ceduti alla rete esterna e
di recuperare dai fumi di scarico
energia termica e ceneri
prontamente riutilizzate nel processo
produttivo interno, assicurando cosl
risparmio energetico e contenimento
delie emissioni di gas inquinanti.

Cosmo  Energia ha  inoltre
proweduto alla piantumazione sul
territorio di circa 40.000 piante per
un totale di 210.000 mq di polmone
verde per una migliore qualita
dell'aria.

La dinamicita del mercato e la costante richiesta di servizi di elevata qualita nel
rispetto del’ambiente hanno portato {'azienda ad una crescita del proprio sistema
organizzativo e societario, anche grazie allimplementazione di un sistema di
gestione Qualita, Ambiente e Sicurezza secondo le norme UNJ EN ISO 9001, UNI
ENISO 14001, UNI ISO.

Questo sistema organizzativo € il risultato del confronto tra il servizio atteso dai
clienti/committenti e altri stakefofdere quello che COSMO ENERGIA & in grado di
offrire.
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“Se guariamo la terra, guariamo noi stessi
g

(DAVID ORR)

Consapevole del proprio ruolo di leadership, la Direzione diffonde e supporta
limpegno a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione Integrato da parte di tutta
'Organizzazione ed a miglicrarne continuamente {'efficacia.

In tale contesto gli obiettivi che la Direzione si impegna a realizzare sono:

v Individuare | rischi associati alle attivitd aziendali e le opportunita di
miglioramento, pianificando le azioni conseguenti;

v' Conseguire la soddisfazione del cliente mediante ranalisi delle esigenze
espresse o implicite;

v" Controllare i propri impatti ambientali e considerare il ciclo di vita dei propri
servizi e prodotii al fine di prevenire fenomeni di inquinamento o disturbo alla
popolazione e ai soggetti interessati e garantire una pil efficace gestione di
eventuall emergenze ambientali e ricercare nuove modalita che permettano
di ridurre tali impatti mediante I'adozione delle tecnologie pils pulite disponibili
sul mercato ed economicamente praticabili;

¥ Mantenere un approccio proattivo orientato al miglioramento contintio degli
indici di salute e sicurezza, considerati fattori di primaria importanza, al fine di
ridurre il rischio di infortuni e maiattie professionali

v" Garantire il rispetto delle prescrizioni legislative e volontarie applicabili

¥ Selezionare i fomitori privilegiando coloro che adottano tecnologie pullite, nel
rispetto della salute e sicurezza dei lavoratori, prediligendo aziende che
operino secondo sistemi di gestione ambientale, della sicurezza e/o della
qualita, in ottica di sensibilizzazione e coinvolgimento;

v Coinvolgere e collaborare con le autority pubbliche, le comunita locali e le
altre parti che abbiano legittimo interesse nelle attivita aziendali;

Per conseguire tali obiettivi, la Direzione garantisce la disponibilita delle risorse
recessarie € promuove continue attivitd di coinvolgimento, consultazione,
formazione e aggiornamento del personale impiegato, sia interno sia esterno,
verificandone: competenze, livelli di soddisfazione professionale poiché solo con la
collaborazione di tutti & possibile raggiungere gli obiettivi prefissati e la tutela della
salute e sicurezza dei lavoratori e dellambiente.

Gli impegni della presente Politica vengono tradotti in un piano di obiettivi definiti

e misurabili mediante opportuni indicatori, con la relativa programmazione di

attivita per il raggiungimento. Tale piano viene verificato almeno una volta

alfanno, cosl come I'adeguatezza del Sisterna di Gestione integrato.

La presente Politica viene periodicamente riesaminata e, se necessario, revisionata
in occasione del fesame di Direzione e dei cambiamenti del Sistema, e la Direzione
di impegna a diffonderla internamente ed esternamente, invitando i propri
collaboratori a fare altrettanto.

Noale, 22/03/2021 La Direzione

.



